W9 Nocional ce Planeacién FORMATO COTIZACION

JUSTIFICACION:

EIDNP, en cumplimiento de la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015y el Decreto 614 de 1984, debe implementar acciones para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales mediante la identificacion de peligros, la valoracion de riesgos y el establecimiento
de controles efectivos. En este contexto, la ion de exa médicos se configura como una obligacion técnica y legal para evaluar el estado de salud delos fucnionarios en las diferentes etapas de su vinculacion (ingreso, periddicos, egreso, cambio de
cargo, entre otros), garantizando su aptitud para las tareas asignadas y la deteccion temprana de posibles afectaciones derivadas del frabajo. Adicionalmente, la Resolucién 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo regula de manera integral la préctica de las evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo de las historias clinicas laborales, con alcance nacional y de obli i para todos los la de contratar estos servicios como parte del SGSST de la entidad

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: (Nota. El proveedor podra sugerir otros codigos que se relacionen con el bien y/o servicio a contratar)

De acuerdo con la clasificacion del Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, (UNSPSC), el servicio requerido por el Departamento Nacional de Planeacion, identificados con los codigos: 85101707 ; 85101500 ; 85101706 ;
85101604

OBJETO:

Prestacion de servicios para realizar los examenes médicos ocupacionales y actividades de medicina preventiva y del trabajo definidos en los p de vigilancia epidemioldgica para los funcionarios del Departamento Nacional de Planeacion y del
Sistema General de Regalias.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS ESTIMADAS A DESARROLLAR: (Nota. En la publicacion del proceso la entidad podra incluir actividades adicionales que tengan relacion directa con el objeto a contractual)

1.Tener vigente la licencia en Seguridad y salud en el trabajo expedida por la Secretaria de Salud correspondiente, de acuerdo con lo ordenado por el Ministerio de Salud.

2.Realizar los examenes médicos ocupacionales de ingreso, periodico, o por cambio de cargo con énfasis Osteomuscular, conduccion, o de alimentos segtn corresponda, asi como practicar los exdmenes complementarios de acuerdo con lo solicitado
por la Entidad.

3.Realizar las actividades en materia de Medicina Preventiva y del Trabajo, en los tiempos solicitados por la entidad con calidad y oportunidad

4.Disponer de la cantidad suficiente y en dptimas condiciones de los instrumentos o equipos médicos necesarios, conforme al anexo técnico, asegurando que estos se encuentren en buen estado, calibrados y cuenten con el respectivo certificado de
calibracion cuando aplique.

5.Dar acceso al DNP a los certificados en los que conste el concepto médico, recomendaciones y/o restricciones para el trabajador con el fin de hacer lo correspondiente en el marco de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

DOCUMENTOS Y/O REQUERIMIENTOS TECNICOS ADICIONALES:

1. INSCRIPCION VIGENTE EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD (REPS)

2. LICENCIA EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE SALUD AL PROPONENTE PARA PRESTAR LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (PARA CADA SEDE EN BOGOTA)

3.CENTROS DE ATENCION: El proponente deberé contar con tres (03) centros de atencion propios ubicados en Bogota D.C.

4. HABILITACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD: El proponente deberé acreditar Fecha de Inscripcion al REPS > 1 afio; y Habilitacion de los servicios de: Seguridad y Salud en el Trabajo, Laboratorio clinico, toma de muestras

de laboratorio, Medicina del Trabajo y medicina laboral, psicologia, audiometria, optometria, Fisioterapia y Diagnostico vascular o electrocardiograma. en modalidad Intramural y Extramural.

5. CERTIFICACION DE EXPERIENCIA: El proponente debera acreditar la experiencia especifica aportando TRES (3) contratos debidamente certificados, con entidades publicas o privadas, cuya experiencia sea relacionada con la prestacion de
servicios de examenes médicos ocupacionales, y cuyo valor individual sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial,

rREQUISITOS DE LA PROPUESTA: El contratista debe diligenciar por completo el Cuadro, el cual debera p lo en pesos i y con el ofrecimi dmico se entiende incluida las condici
con la ficha técnica. Lo anterior, con la finalidad de establecer el valor del presente proceso de 0 bl las minimas del sector que se requieren para el desarrollo del objeto contractual.
Adicionalmente, se estima una necesidad de que la cotizacion tenga una vigencia de noventa (90) dias, en caso de que el proveedor estime una vigencia diferente por favor indicarlo en su respuesta.

MECANISMOS MINIMOS DE COBERTURA DEL CONTRATO. (Nota. Las garantias pueden ser modificadas de acuerdo al analisis del estudio sector y afinidad con el objeto a desarrollar)

Riesgo Valor Vigencia
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 10% sobre el valor del contrato Desde la ejecucion hasta seis (06) meses més
CALIDAD DEL SERVICIO 10% sobre el valor del contrato Desde la ejecucion hasta doce (12) meses més
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 200 SMMLV El plazo de ejecucion del contrato
PAGO DE SALARIOS Y PPRESTACIONES SOCIALES 5% DEL VALOR DEL CONTRATO Por el plazo de ejecucion del contrato y hasta tres (3) afios mas, contado a partir de la suscripcion del contrato

ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS

Item Descripcion

Cantidad

Valor total

- Examen medico ocupacional con énfasis osteomuscular
- Optometria

- Audiometria

- Laboratorios (Glicemia, Perfil lipidico: Colesterol total, HDL, LDL y 343 $ 390.000,00
trigliceridos)

- EKG (Mayores de 45 afios)

- Test Psicologico (Test de personalidad y entrevista semiestructurada)

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

(Administrativo, y operativo) 133.770.000

3

- Examen medico ocupacional con énfasis osteomuscular

- Optometria

- Audiometria

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO - Espirometria

(Archivo) - Laboratorios (Glicemia, Perfil lipidico: Colesterol total, HDL, LDL y
trigliceridos)

- EKG (Mayores de 45 afios)

- Test Psicologico (Test de personalidad y entrevista semiestructurada)

3 $ 430.000,00

-

1.290.000




EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

- Examen medico ocupacional con énfasis osteomuscular y
Conduccion

- Optometria

- Audiometria

- Laboratorios (Glicemia, Perfil lipidico: Colesterol total, HDL, LDL y
trigliceridos)

(Conductor) - EKG (Mayores de 45 afios) 4 780.000,00 | $ 3.120.000
- Test Psicologico (Test de personalidad y entrevista semiestructurada)
- Prueba Psicosensométrica
- Prueba de alcoholemia
- Panel de deteccién Sustancias psicoactivas X5 ( Benzodiazepinas
(BZ0), Cocaina (COC), Marihuana (THC), Anfetamina (AMP), Opiaceos
(OPI)) en orina o sangre
- Examen medico ocupacional con énfasis osteomuscular
- Optometria
- Audiometria
EXAMEN M.EDICO OCUPACIONAL PERIODICO - Laboratorios (Glicemia, Perfil lipidico: Colesterol total, HDL, LDL y 343 390.000,00 | $ 133.770.000
(Administrativo, y operativo) L
trigliceridos)
- EKG (Mayores de 45 afios)
- Test Psicologico (Test de personalidad y entrevista semiestructurada)
- Examen medico ocupacional con énfasis osteomuscular
- Optometria
- Audiometria
EXAVEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO (Archivo) | ~ EPrometa 24 430.000,00 | $ 10.320.000
- Laboratorios (Glicemia, Perfil lipidico: Colesterol total, HDL, LDL y o
trigliceridos)
- EKG (Mayores de 45 afios)
- Test Psicologico (Test de personalidad y entrevista semiestructurada)
- Examen medico ocupacional con énfasis osteomuscular y
Conduccion
- Optometria
- Audiometria
- Laboratorios (Glicemia, Perfil lipidico: Colesterol total, HDL, LDL y
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO triglceridos) _
(Conducton) - EKG (Mayores de 45 afios) 19 780.000,00 | $ 14.820.000
- Test Psicologico (Test de personalidad y entrevista semiestructurada)
- Prueba Psicosensométrica
- Prueba de alcolemia
- Panel de deteccion Sustancias psicoactivad X5 ( Benzodiazepinas
(BZ0), Cocaina (COC), Marihuana (THC), Anfetamina (AMP), Opiaceos
(OPI)) en orina o sangre
- Examen medico ocupacional con énfasis osteomuscular y Alimentos
- Optometria
- Audiometria
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO (Servicios | - Le.iboratonos (Glicemia, Perfil lipidico: Colesterol total, HDL, LDL y 5 480.000,00 | $ 2.400.000
Generales) trigliceridos)
- Alimentos (KOH Ufias, Frotis faringeo, Coprologico)
- EKG (Mayores de 45 afios)
- Test Psicologico (Test de personalidad y entrevista semiestructurada)
- Examen medico ocupacional con énfasis osteomuscular
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE RETIRO (archivo) | - Optometria 3 150.000,00 [ $ 450.000
- Espirometria
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE RETIRO :S’;‘;‘;";;Ed“’“ ocupacional con énfasis ostzomuscular 250 110.000,00 | $ 27.500.000
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL POST - INCAPACIDAD | - Examen medico ocupacional con énfasis de acuerdo a la patologia 3 100.00000| § 300.000
O DE REINTEGRO generadora de la incapacidad (osteo muscular o psicosocial) . )
- Examen medico ocupacional con énfasis osteomuscular
- Optometria
- Audiometria
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL POR CAMBIO DE - Laboratorios (Glicemia, Perfil lipidico: Colesterol total, HDL, LDL y 25 390.000,00 [ $ 9.750.000

CARGO

trigliceridos)
- EKG (Mayores de 45 afios)
- Test Psicologico (Test de personalidad y entrevista semiestructurada)




Examen medico ocupacional con énfasis osteomuscular
- Valoracion de aptitud fisica (Pruebas de flexibilidad, fuerza y
resistencia cardiovascular)
. - Espirometria
EXAMEN MEDICO OCUPAGIONAL DE APTITUD - Electrocardiograma 20 $ 510.000,00 | $ 10.200.000
DEPORTIVA ]
- Optometria
- Test de Harvard
- Laboratorios (Glicemia, Perfil lipidico: Colesterol total, HDL, LDL
triglicéridos, Cuadro hemético, Citoquimica de orina)
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PARA SEGUIMIENTO I . e . .
DE CONDICION DE SALUD - ESTUDIO DE CASO Examen medico ocupacional con énfasis osteomuscular y/o psicosocial 6 $ 80.000,00 | $ 480.000
Temas relacionados con los riesgos:
ACTIVIDADES DE CAPACITACION EN TEMAS - Biomecanico
RELACIONADOS CON MEDICINA PREVENTIVA Y DEL | - Psicosocial 14 $ 300.000,00 | $ 4.200.000
TRABAJO - VIRTUAL /PRESENCIAL - Habitos saludables
- Rehabilitacion y reintegro laboral
ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO - CALIFICACION DE |Incluye:
ORIGEN DE ENFERMEDAD O ESTABLECER - Visita a puesto de trabajo presencial en Bogota D.C 2 $ 1.500.000 $ 3.000.000
RECOMENDACIONES (Psicosocial/biomecénico) - Informe con enfasis psicosocial ¢ bi ) seglin
Incluye:
Prueba de Alcohdlemia - Prueba de alcoholemia en sangre 16 $ 140.000 $ 2.240.000
- Lectura de resultado por profesional en medicina
VALOR| $ 357.610.000

REQUISITOS DE LA PROPUESTA: El proponente debe diligenciar por completo el Cuadro, el cual debera presentarlo en pesos colombianos y con el ofrecimiento economico se entiende incluida las condiciones contractuales remitidas con la ficha
técnica. Lo anterior, con la finalidad de establecer el valor del presente proceso de seleccion y establecer las condiciones contractuales minmas del sector que se requieren para el desarrollo del objeto contractual. Adicionalmente, se estima una
necesidad de que la cotizacion tenga una vigencia de noventa (90) dias, en caso de que el proveedor estime una vigencia diferente por favor indicarlo en su respuesta.

FORMA DE PAGO Y PLAZO DE EJECUCION:

EIDNP, pagara el valor del contrato de conformidad con los servicios efectivamente prestados durante cada mes de la vigencia 2026, de conformidad con el valor unitario ofertado por el proponente seleccionado

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2026 o hasta agotar los recursos, lo que ocurra primero, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de la totalidad de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: (EI proveedor debera indicar el tamafio empresarial al cual pertenece, es decir, si es micro, pequefia, mediana o gran empresa. Opcional: De ser posible remitir una copia del certificado de
existencia y representacion legal).

PRESENTACION DE OFERTAS: Enviar cotizacion por la plataforma de Secop Il, de acuerdo a los plazos y condiciones establecidas en la misma.

OBSERVACIONES: (El proveedor podra incluir en este campo las observaciones a la ficha técnica de las condiciones establecidas por el DNP, a fin de que la entidad pueda analizar y realizar los ajustes necesarios, si hay a lugar, del
objeto a contratar)

LUZ ALEXANDRA RODRIGUEZ DIiAZ
- SUPERVISORA

NOTA: En caso de requerir otra informacion o recibir d eltextooi el nimero de hojas favor comunicarse a los teléfonos: 3102892698 , lautorres@dnp.gov.co; 3107963860, angrueda@dnp.gov.co

Se da en Bogot3, el 06 de marzo del 2026.

Atentamente,

< AR
FRANCISCO ANDRES CASTELLANOS PINEDA

CC. 79.938.704 de Bogota

REPRESENTANTE LEGAL

CENDIATRA SAS

NIT: 800180176-0

Bogota Calle 19 # 3-50 CS 1202

CORREO ELECTRONICO: Lilian.cruz@cendiatra.com ivan.castillo@cendiatra.com
Teléfono: 3245422362 -3163 565307'




